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คณุลกัษณะและทกัษะผูน้ ำทีย่อดเยีย่ม 

Essential Qualities & 
Skills for Leadership 

 
 

รอบจดัอบรมวนัที ่30 ม.ค/ 27 ม.ีค/ 29 พ.ค/ 17 ก.ค 

18 ก.ย และ 13 พ.ย 2569 
 
 

เวลำฝึกอบรม  9.00-16.00 น. 
เวลำลงทะเบยีน  8.45 น. 
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วทิยำกร 

 
รศ.ดร.ชยัณรงค ์ วงศธ์รีทรพัย ์

 

วทิยำกร นกัเขยีน นกัเทคโนโลยแีละนกับรหิำร 

วทิยากรรับเชญิบรษัิทเอกชนและองคก์รชัน้น าในหลักสตูรทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนาบุคลกิภาพ

การพัฒนาศักยภาพมนุษยแ์ละศลิปะเพือ่ความส าเร็จ อาท ิCreative and Positive thinking, 
Organization Awareness, Mind Training, Strategic Management, Leadership Training, 
Executive EQ, AQ, Team-Building, Management Skill, Appreciative Management, Up 

Selling Pro, The Art of Speaking and Communication, Presentation Skill, Powerful 
Motivation, Personality Development etc. 

 

 

หลกักำรและเหตุผล 
 

ในกระบวนการท าธุรกจิทีซั่บซอ้นมากขึน้ แตล่ะองคก์รตอ้งปรับตัวเพือ่การแขง่ขันมาก
ขึน้ การพัฒนาผูน้ าในองคก์รเป็นการชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพการท างาน และเสรมิสรา้งวัฒนธรรม
องคก์รใหเ้ขม้แข็ง และเพิม่ขดีความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลีย่นแปลงไดด้ขี ึน้ ผูน้ าทีด่ี

บรษิทั ศูนยฝึ์กอบรมควำมเป็นเลศิทำงกลยุทธธ์รุกจิ จ ำกดั  
Training Center for Business Excellence Strategy Co.,Ltd. 
 
77/291 ซอยพหลโยธนิ 54/1แยก4-45 (หมูบ่า้นชลลดา) แขวงสายไหม เขตสายไหม กรุงเทพฯ 10220  
: 02-043-5605, 081-6285569, 081-3582683, 081-808-2683 
http://www.thebest-trainings.com       E-mail: thebesttraining5.0@gmail.com  
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เนือ้หำหลกัสูตร 
 

สามารถพัฒนาบุคลากรและสรา้งแรงบันดาลใจใหก้ับพนักงาน สง่เสรมิการท างานเป็นทมีและ
สรา้งสภาพแวดลอ้มทีส่นับสนุนการท างานร่วมกันอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
สถาบันฝึกอบรม The Best Training (ศูนยฝึ์กอบรมความเป็นเลศิทางกลยุทธธ์ุรกจิ)  

จงึไดจ้ดัหลักสตูรฝึกอบรมผูน้ า “คุณลกัษณะและทกัษะผูน้ ำทีย่อดเยีย่ม (Essential 

Qualities & Skills for Leadership)” โดยมเีป้าหมายเพือ่พัฒนาทักษะความเป็นผูน้ าของ
ผูเ้ขา้อบรมรอบดา้น เพือ่พัฒนาสูค่วามเป็นผูน้ าทีย่อดเยีย่ม เป็นการเพิม่พลังองคก์รใหส้ามารถ
กา้วสูผ่ลประกอบการตามเป้าหมายในโลกธุรกจิยุคใหม่ 

 
 

หลกัสูตรนีเ้หมำะส ำหรบั 
 

1. หัวหนา้งาน, ผูจ้ัดการ, ผูบ้รหิารในระดับต่างๆ 

2. บุคลากรทีพ่รอ้มพัฒนาตนเองสูผู่น้ าทีด่ ี
 

 

 
 

 
 
Session 1 : 9.00-10.30 น. 

 
1. คุณลกัษณะทีส่ ำคญัของผูน้ ำ 
- กรณีศกึษา Top Leader ขององคก์ร 

- ความแตกต่างระหว่างผูน้ าและผูจ้ดัการ 
- ผูน้ า 5 ขัน้ 
กจิกรรม: การประเมนิลักษณะผูน้ า   

   Initiator, Influence, Accelerator, Connector, Supporter, Structure 
   วทิยากรใหข้อ้เสนอแนะ 

- คุณลักษณะและสไตลผ์ูน้ า 
 
 

2. Be Proactive & Change Management 
- Growth Mindset & Fix Mindset 
- Proactive & Reactive 

- ผูน้ ากับการเลอืกตอบสนอง: E+R = O 
- Creative Disruption & The New S-Curve 
- Force for Change 

- การใชป้ระโยชน์จาก AI 
- Resilient Leadership 
- คดิและท าเพือ่การเปลีย่นแปลง 

- ความแตกต่างของผูน้ า Proactive ต่อการเปลีย่นแปลง 
 
Break  : 10.30-10.45 น. 

Session 2 : 10.45-12.00 น. 
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3. Goal Setting & Motivation 
- Vision Mission Value กับการเจรญิเตบิโตขององคก์ร 

- Goal: SMART-D 
กจิกรรม:  การตัง้เป้าหมาย SMART-D 
 

- KPIs: Lagging KPIs & Leading KPIs 
- เสรมิสรา้งพลังและแรงบันดาลในการท างาน 
- GRIT & ความเพยีร  

- เคล็ดไม่ลับในการสรา้งแรงจูงใจ 
- ขอ้ผดิพลาดในการสรา้งแรงจูงใจ 

 
 
4. Initiative & Self-Management 

กจิกรรม: เวลาหายไปไหน? 
- จัดอันดับความส าคัญ 
 

กจิกรรม: การจัดล าดับความส าคัญโดยการใชเ้ครือ่ง “ตาราง 9 ชอ่ง” 
-การบรหิารจัดการเวลา 
 To do List / Time Blocking / Pomodoro Timer / Time Batching 

- เลอืกแนวคดิ & ตรวจสอบแนวคดิ 
- เลอืกพันธะมติรอย่างฉลาด & ลงมอืท าอย่างตืน่ตวั 
- กลา้แสดงความคดิเห็น กลา้ถาม & อย่ากลัวการปฏเิสธ & ต าหน ิ

- การจัดการปัญหาสญูเสยี 
- เรือ่งของเอกสารและ Soft File 
- เทคนคิ SMART Meeting 

 
 
Lunch : 12.00-13.00 น. 

Session 3 : 13.00-14.30 น. 
 

 
5. Stakeholder Awareness & Win-Win 
กจิกรรม: Win-Win GAME 

 
- Stakeholder Awareness  
- Clear Care Fair Share 

- CSR &CSV& ESG Mind 
- Organization Awareness 
 

 
6. Communication & Empathize 
- Communication Style 

- Assertiveness: Clear Direct Honest Kind  
- Role Play: Assertiveness 
- ภาษากาย-พูด-ใจ 

กจิกรรม: ภาษากายผูน้ า 
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- For Me or For U 
- การสือ่สารสรา้งความสัมพันธ ์

- Empathize  
กจิกรรม: แบบทดสอบทักษะการฟัง 
 

Break  : 14.30-14.45 น. 
Session 4 : 14.45-16.00 น. 
 

 
7. Understand Human Nature & Cross Function Team 

- การท างานเป็นทมี T-E-A-M 
- Cross Function Team 
กจิกรรม: Team ความใสใ่จและการสรา้งผลลัพธ ์

กจิกรรม: ผูน้ า 4 ทศิ 
คุณลักษณะผูน้ าทีแ่ตกต่าง : ขอ้ด ี& ขอ้เสยี 
การท างานกับลูกนอ้งทีแ่ตกต่างใหง้านไดผ้ลคนสขุใจ 

การท างานกับหัวหนา้ทีแ่ตกต่างใหง้านไดผ้ลเราเตบิโต 
-Inclusive Leadership 
 

8. Be an Example & Transparency 
- Healthy & Personality 
- Mentality & Meditation 

- Gratitude 
- Integrity 
 

9. Expertise and Q & A 
 
 

 

สิง่ทีผู่เ้ขำ้ฝึกอบรมไดร้บั 
 
 

1. ผูเ้ขา้ฝึกอบรมมกีระบวนการคดิและบรหิารจัดการตัวเองไดอ้ย่างเป็นระบบ รวมถงึการเป็นผูน้ า   

    ทางความคดิ การกระท า และน าการเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม่ 
2. เสรมิสรา้งทักษะในการเป็นผูน้ าในองคก์ร มจีติส านกึและถ่ายทอดจติส านกึรักองคก์ร 

3. มทีักษะในการสือ่สารและการประสานงานทีด่ ีสามารถหลอมรวมความแตกต่างได ้

4. มคีวามเขา้ใจในการท างานกับบุคคลอืน่ มทีักษะการเป็นหัวหนา้งานทีด่ ีสามารถสรา้ง 
   บรรยากาศในการท างานเป็นทมี 

5. เป็นผูน้ าในการพัฒนาทัง้ความรู ้ความคดิ อปุนสัิย เพือ่การเตบิโตของตนเองและองคก์รได ้
 

 

รูปแบบกำรฝึกอบรม 

 
 
การฝึกอบรมมคีวามหลากหลายเพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจไดโ้ดยง่าย เพลดิเพลนิ โดยมี

ความลกึซึง้เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจ ยอมรับ และน าไปปฏบัิตติาม อกีทัง้ตรงตามเป้าหมายที่

ทางองคก์รไดก้ าหนดไว ้   
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1. การบรรยายแบบผูอ้บรมมสีว่นร่วม Participative Technique 
2. ฝึกปฏบัิตทิลีะขัน้ตอนและแลกเปลีย่นประสบการณ์กับท่านอืน่ๆ (Work Shop) 

3. วทิยากรกระตุน้ใหค้วามคดิและใหม้สี่วนร่วมในการฝึกอบรม 
4. แสดงการสาธติจ าลองใหเ้กดิการพัฒนา(Adult Learning Approach Role Playing) 
5. ฝึกปฏบัิตพัิฒนาร่างกายและจติใจ เพือ่เสรมิบุคลกิภาพภายนอก และภายใน 

6. สือ่มัลตมิเีดยี 
 
 

 
ระยะเวลำกำรจดัสมัมนำ 

 
เพือ่ใหค้รอบคลุมถงึเนื้อหา สาระของเนื้อหาทางวชิาการ และ การปฏบัิตกิาร

(Workshop) ระยะเวลาในการอบรม 1 วันเต็ม 
 

09.00-10.30 น. สัมมนา 
10.30-10.45 น. คอฟฟ่ีเบรค 

10.45-12.00 น. สัมมนา 
12.00-13.00 น. Lunch : International Buffet  
13.00-14.30 น. สัมมนา 

14.30-14.45 น. คอฟฟ่ีเบรค 
14.45-16.00 น. สัมมนา  
 

                      สรุป ถาม ตอบ แบ่งปันประสบการณ์ 
 

 

 

ตดิตอ่ศูนยลู์กคำ้สมัพนัธ ์ 
 
: 02-043-5605, 081-6285569,  

          081-3582683, 081-808-2683 

 
http://www.thebest-trainings.com        

E-mail: thebesttraining5.0@gmail.com  
 

http://www.thebest-trainings.com/
mailto:thebesttraining5.0@gmail.com

