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หลกัสูตร :   กฎหมายแรงงานที่ HR.ต้องรู้  
 

หลกัการและเหตุผล (Introduction)  
  

ในช่วงเวลาปี 2562-2565 ประเทศไทยเกิดวกิฤติโรคระบาด โควิด 19 
แมปั้จจุบนัไดค้ล่ีคลายลงแลว้  แต่ในช่วงดงักล่าวมีการปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ คาํสัง่ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัดา้นแรงงาน , 
การบริหารบุคคลมากมาย  เช่น กฎหมายคุม้ครองแรงงาน พศ.2562ฉบบั 7 , กฎหมายกองทุนเงินทดแทน , กฎหมาย
ประกนัสงัคม เป็นตน้ ทั้งน้ีหลายขอ้กาํหนดกฎหมายไดย้กเลิกการบงัคบั และหลายขอ้กฎหมายมีการประกาศใช้
บงัคบัต่อเน่ือง   หากผูบ้ริหารและ HR. ไม่ติดตามและกาํกบัการทาํงานใหส้อดคลอ้งกบักฎหมายต่างๆ กอ็าจมี
ความผดิในทางแพง่(โทษปรับเงิน)และทางอาญา(โทษจาํคุก)แก่บริษทั(นายจา้งและกรรมการผูรั้บมอบอาํนาจ) ได ้  
ดงันั้น ผูบ้ริหาร และ HR. จึงตอ้งทบทวนหลกักฎหมายแรงงาน และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง อนันาํไปประยกุตใ์ช้
ตามสถานการณ์อยา่งเหมาะสมเพ่ือประสิทธิภาพขององคก์ร ต่อไป 
    

หลกัสูตรนีเ้หมาะสําหรับ 
ผูบ้ริหาร , ผูจ้ดัการ ,หวัหนา้งาน และ ฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์  

 

วธีิการสอน  :  บรรยาย และกรณีศึกษา   

 

ระยะเวลาการอบรม : 1 วนั  
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หัวข้อการฝึกอบรม  
เวลา หวัขอ้การอบรม 

08.30-09.00 น. ลงทะเบียน 
    09.00-10.30 น.          ภาพรวมกฎหมายทีเ่กีย่วข้องด้าน แรงงานท่ีสําคญั 

1.    กฎหมายใด ดูแลเร่ืองอะไร ?   

2.     มีเร่ืองอะไร ? ( ปรับปรุงเพ่ิมเติม แกไ้ข ยกเลิก เปล่ียนแปลง)  

3.    นายจา้ง  - ลูกจา้ง – หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งมีแนวทางปฏิบติัอยา่งไร , มีความเส่ียง

อยา่งไร (ถา้พลาดเสียเงินค่าปรับ,แพค้ดี ,เสียโอกาส ลูกจา้ง/นายจา้ง)  

     10.45-12.00 น - พรบ.คุม้ครองแรงงาน(ฉบบั7) พศ.2562   

- พรบ.ประกนัสงัคม พศ.2533 และคาํสัง่กระทรวงแรงงานท่ี 

เก่ียวขอ้งบงัคบัใชแ้ก่ นายจา้ง-ผูป้ระกนัตน  

- พรบ.คุม้ครองแรงงาน(ฉบบั7) พศ.2562   

12.00-13.00 น.  พกัเท่ียง 
    13.00-14.30 น.  - พรบ.คุม้ครองแรงงาน(ฉบบั7) พศ.2562   

- พรบ.ส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน (ฉบบั 2 ) พศ. 2557  

และคาํสัง่กระทรวงแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

- พรบ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พศ.2562 บงัคบัใชเ้ม่ือ  

1 มิถุนายน 2565 

14.45-16.30 น.  4. กรณีศึกษา   
           พร้อมตอบขอ้ซกัถาม  

 
 พกัเบรก เวลา 10.30 – 10.45 น.  :  พกัเบรก เวลา 14.30 – 14.45 น. 
 

หมายเหตุ  หวัขอ้การบรรยายจะปรับใหเ้หมาะสมกบัเวลา 1 วนั 


