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063 987 9936

Our solutions empower people to cultivate strengths, trust, connections, and productivity,
fostering happiness at work and at home. 

Providing Solutions 
to help leaders and team  unlock full potential from
the inside-out through Strengths-based and
Neuro-leadership approach.

Contact Us

Online Course
Strengths-based Life & Career Design
Inner Strengths Development

 PUBLIC PROGRAM

Life Coaching
Strengths-based Career Coaching
Strengths-based Executive/
Leadership/Talent Coaching
Executive Coaching

1:1 AND GROUP COACHING

LEADERSHIP TRAINING

Business & Culture Transformation
Strengths-based Culture Development
Strengths-based Talent & Succession
Development

CONSULTING

“Not just a leadership training”, but a
holistic “people transformation program” 

Unlocking Individual Full Potential Through
Strengths-based & Neuroscience-based Approach
focusing on Inside-out  Transformation

Focusing on developing 
Future-ready Leaders

Why Choose Us

เราคือที่ทีมปรึกษาและโค้ช เชี่ยวชาญด้านการปลดล็อคศักยภาพ
ทีมงานและพัฒนาทักษะผู้นำเพื่อการเปลี่ยนแปลงจากจุดแข็ง
(Transformative Strength-based Leadership
Development) 

ช่วย Transform ผู้บริหาร ทีมงานและองค์กรให้สามารถปลด
ล็อคศักยภาพตนเองจากภายในสู่ภายนอก 
ประสบความสำเร็จและมีความสุขในการทำงานในยุค
Disruption

Finance & Banking

Manufacturing

Healthcare

Technology

Start-up

SMEs

Industries We Serve

LeadershipSPRING™ Strengths-based Talent/
Leadership/ Executive Transformation Program
Strengths-based Leader as Coach
Strengths-based Leadership Communication
Strengths-based Collaborative Meeting for Project
Management
Leading Through Changes

TEAM BUILDING

Strengths-based Executive Alignment
Strategy Development with Lego Serious Play
Executive Image & Etiquette Development 
Team Building with LEGO® SERIOUS PLAY® 
Collaborative Communication with LEGO® SERIOUS PLAY® 

Line @mindspring

www.mindspringacademy.co

Email: narisa@mindspringconsulting.com



Narisa 
Israngkura Na Ayudhya

Coach & Facilitator

DESIGN YOUR 
WORK-LIFE & CAREER 
WITH CLIFTONSTRENGTHS

STEP 2: 

Online Assessment
Gallup  CliftonStrengths 
All 34 

STEP 1: 

1 Day Workshop

No. Skills & Competencies (✔)

1 Self Awareness & Self Leadership ✔

2 Unlock Potential ✔

3 Strengths Development & Leveraging ✔

4
Weakness & Blindspot
Management

✔

5 Strengths-based Goal Setting ✔

6 Career Planning ✔

063 987 9936 Line @mindspring

Objective
Learning Journey

www.mindspringacademy.co Email: narisa@mindspringconsulting.com

หลักสูตรปลดล็อคศักยภาพ ออกแบบชีวิตการทำงานและ
วางแผนอาชีพจากจุดแข็งของทีมด้วยแบบประเมิน
CliftonStrengths

 พัฒนาความตระหนักรู้ ในตัวเอง: รู้ จักจุดแข็งและจุดบอดของตัว
เองผ่านแบบทดสอบ CliftonStrengths (ชื่อเดิม
StrengthsFinder)
 นำจุดแข็งมาใช้ให้เกิดประโยชน์: นำจุดแข็งของตัวเองมาใช้เพื่อการ
วางแผนอาชีพและพัฒนาตัวเองอย่างมีประสิทธิภาพ
 จัดการกับจุดบอดและจุดอ่อน: เรียนรู้ วิธีปิดจุดอ่อน จัดการจุดบอด
และใช้จุดแข็งของตัวเองเพื่อสร้างผลลัพธ์ที่ดียิ่งขึ้น
 แปลงจุดแข็งเป็นจุดขาย: สามารถนำจุดแข็งของตัวเองมาใช้เป็น
จุดขายในการทำงานและการสื่อสารอย่างมืออาชีพ
 สร้างแผนพัฒนาตนเองที่ชัดเจน: มีแผนการพัฒนาตัวเองราย
บุคคล (Individual Development Plan) ที่สามารถวางแผนปิด
ช่องว่างของความสามารถ (Competency Gap) ได้อย่างชัดเจน
 เพิ่มความสุขในการทำงาน: พัฒนาทักษะในการบริหารจัดการตัว
เองและเรียนรู้ วิธีเพิ่มความสุขในการทำงาน
องค์กรและหัวหน้างานสามารถจัดสรรงานได้ถูกคน มอบหมายงาน
ที่เหมาะกับจุดแข็งของพนักงาน ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีในการ
ทำงาน เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกับพนักงานและองค์กร และชัดเจน
กับแผนการพัฒนาทีมงาน

Suitable for
ผู้บริหาร ผู้จัดการ และกลุ่มผู้มีศักยภาพสูง (Talent) ใน
ที่ต้องการวางแผนพัฒนาสายอาชีพและแผนการพัฒนา
ตนเองให้มีความชัดเจนและสอดคล้องกับจุดแข็งของ
ตนเอง

 20% Training & Group Coaching
 80 % Project and Activity-based Learning

Methodology:

Step 1: รู้จักตัวเอง 

     รู้ จักจุดแข็ง จุดอ่อน จุดบอด ความต้องการและพลังใจที่ขับเคลื่อน 

     ชีวิต ด้วย Clifton StrengthsFinder ชัดเจนกับ 

     1. สิ่งที่ชอบ   2.สิ่งที่ไม่ถนัด  3.คุณค่าที่ยึดถือ และ 
     4.ความต้องการที่แท้จริงของชีวิต

Step 2: ปลดล็อคศักยภาพ 
- ค้นหาพรสวรรค์ที่ซ่อนอยู่นำมาพัฒนาเป็นจุดแข็ง
- จัดการจุดบอด
- ปิดจุดอ่อน
- การสร้าง Support System และวิธีเบรคแพทเทิร์นเพื่อความสำเร็จ

Step 3: แปลงจุดแข็งเป็นจุดขาย 
     พาคุณ Connect The Dot แปลงจุดแข็งให้เป็นจุดขาย 
     ให้โดดเด่นเป็นที่น่าจดจำ

Step 4: ออกแบบชีวิตการทำงานและสายอาชีพ ด้วย Strengths-based
Career DevelopmentCanvas ใน 7 มิติ 

      1. เป้าหมายอาชีพ 
     2. อัตลักษณ์ตัวตน 
     3. ความเชื่อ มุมมอง กรอบความคิด (Growth Mindset) ที่มีคุณภาพ 
     4. ทักษะที่ต้องพัฒนาเพิ่ม 
     5. นิสัยใหม่ที่ต้องมี 
     6. สภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการเติบโต 
     7. การนำจุดแข็งมาใช้เพื่อให้ไปถึงเป้าหมาย
หมายเหตุ:กิจกรรมออกแบบปรับ customized อิงตามข้อมูลและ
สถานการณ์จริง โดยเชื่อมโยงกับเป้าหมาย/ กลยุทธ์/ DNA ของทีมและ
องค์กร

https://www.mindspringconsulting.com/cliftonstrength-assessment-th/
https://www.mindspringconsulting.com/cliftonstrength-assessment-th/


Experienced management consultant with
over 25 years of experiences with strong
business acumen and unique combination of
expertise in Change Management, HR &
OD, Coaching & Training, Talent
Management, Strategic Planning, Finance,
Business Development, Digital
Transformation from Multi-national
Company in Banking, Finance, Retail and
Automotive industries. 

Gallup-Certified Strength Coach
ACC (Associate Certified Coach) from ICF
(International Coaching Federation)
Licensed NLP Master Practitioner from
Society of NLP-Dr. Richard Bandler & Mind
Transformation Singapore
Certified Adizes Integrators, Organization
Transformation & Change Management from
Adizes Worldwide Institute 

CliftonStrength Profile

PROFILE

Management Consultant: Organization & HR
Transformation
Gallup-certified Strength & Executive Coach 

EXPERTISE

Organization & HR Transformation
Change Management
Organization Therapy & Development
Succession Planning & Development
HR & Talent Management
Talent Coaching & Mentoring
Strengths-based Leadership Coaching
Strengths-based Effective Teaming  

Futuristic | Maximizer | Positivity |
Developer | Activator

EDUCATION

UNIVERSITY OF ILLINOIS AT URBANA-
CHAMPAIGN

Master of Science in Finance
CHULALONGKORN UNIVERSITY

Bachelor of Accountancy, 
Major in Cost Accounting

MATER DEI SCHOOL

PROFESSIONAL EXPERIENCES

MINDSRING GROUP , 2014-Present

Management Consultant 

CAVALLINO MOTORS CO., LTD (FERRARI IMPORTERS
THAILAND) , 2011-2014

HR Director

ING FUNDS (THAILAND) CO., LTD  , 2006-2011

Vice President, Marketing & Sales Department, Business
Development & Digital Transformation

CITIBANK N.A. THAILAND , 2002-2005

Marketing, Personal Assistant to Country Operation O�cer,
Management Associate/ Organization Development, Talent
(Ultimate, Platinum Segment)

2002

1994

NARISA 
ISRANGKURA NA AYUDHYA

1982


