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The Quarter Ladprao 
ลาดพรา้ว ซอย 4
(สถานที�อาจมกีารเปลี�ยนแปลง)

(Recruitment for the Right Fit) (Recruitment for the Right Fit) 

การสรรหาคัดเลือกบุคลากรอย�างเป�นระบบ การสรรหาคัดเลือกบุคลากรอย�างเป�นระบบ 

แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรอยา่งได้ผล 

แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที�เป�นระบบและนาํไปปรบัใชไ้ด้

เครื�องมอืของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรและแนวทางการนาํไปใช้

กฎหมาย PDPA ที�กระทบต่อการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององค์กร 

แนวทางการจดัการงานสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเพื�อไมใ่หข้ดัต่อ PDPA  

และเทคนิคการสัมภาษณ�เพ่ือให�ได�คนท่ีใช�และเทคนิคการสัมภาษณ�เพ่ือให�ได�คนท่ีใช�

เร่ืองเรียนรู�หลักเร่ืองเรียนรู�หลัก

เหมาะกับเหมาะกับ
HR ที�ทํางานด้านการสรรหาคัดเลือกบุคลากร 
ผู้จัดการ หัวหน้างานทุกหน่วยงาน 
ผู้สนใจทั�วไป
แถมหนังสือเทคนิคการสัมภาษณ�แถมหนังสือเทคนิคการสัมภาษณ�

ติดต�อเราได�ท่ี ติดต�อเราได�ท่ี 

Public TrainingPublic Training



การสรรหาอยา่งเป�นระบบ 

      + ป�ญหาที�หลายองค์กรสรรหาบุคลากรอยา่งไมเ่ป�น “ระบบ” 
      + กรณีศึกษาของการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที�เป�น “ระบบ” 
      + กิจกรรมที� “ต้องทํา” เพื�อใหส้รรหาและคัดเลือก "คนที�ใช"่ เป�นระบบ
             > วเิคราะหง์านอยา่งง่าย (Job Analysis) แบบที�เอาขอ้มูลไปใชง้านไดจ้รงิ   
             > กําหนดความรู/้ทักษะ ที�ต้องการตามตําแหน่งและการจดัทํา Job Description
             > กําหนดตัวชี�วดัความรู/้ทักษะ ที�ต้องการตามตําแหน่ง

      ฝ�กปฏิบติั : วเิคราะหง์านอยา่งง่าย และเตรยีมขอ้มูลการสมัภาษณผ์ูส้มคัรงาน
             > การเตรยีมขอ้มูลเพื�อประกอบการรบัสมคัรงาน 

     Workshop : ควรเลือกขอ้มูลใดไปใชกั้บการประกาศรบัสมคัรงานและสมัภาษณบุ์คลากร 
             > การประกาศรบัสมคัรเพื�อสรา้งความนา่สนใจติดตามสมคัรงาน พรอ้มตัวอยา่ง
             > การคัดกรองผูส้มคัรงานอยา่งเป�นระบบ และลดการไดค้นที� “ไมใ่ช”่ ก่อนสมัภาษณ์

      + บุคคลที�มบีทบาทสาํคัญกับการผลักดันใหก้ารสรรหาบุคลากร “เป�นระบบ”

การสรรหาที�สอดคล้องกับกฎหมาย PDPA 
      + ผลกระทบของกฎหมาย PDPA กับการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
      + ประกาศรบัสมคัรงานอยา่งไรใหส้อดคล้องกับกฎมาย PDPA
      + การจดัการกับขอ้มูลการสมคัรงานของผูส้มคัรที�สอดคล้องกับ PDPA

เทคนคิการสมัภาษณใ์ห้ได้ “คนที�ใช”่  
       + รปูแบบการสมัภาษณ์ที�หลากหลาย 
       + รูปแบบการสมัภาษณ์และการตั�งคําถามสมัภาษณที์�จะชว่ยใหไ้ดค้นที�ใช ่
       + เทคนคิการตั�งคําถามสมัภาษณ์
       + การตั�งคําถามแบบ Probing เพื�อตรวจสอบผูส้มคัรงาน
       + แนวทางการประเมนิเพื�อใหค้ะแนนผูส้มคัรงาน และตัวอยา่งแบบฟอรม์สมัภาษณที์� “ใช”่
       + แนวทางการแบง่เวลา 3 ชว่งของการสมัภาษณผ์ูส้มคัรงาน
       ฝ�กปฏิบติั : ตั�งคําถามสมัภาษณ์ 
       ทดสอบ : ทดสอบทักษะการฟ�งคําตอบผูส้มคัรงาน

สรุปสิ�งที�ได้เรยีนรู ้



อัตราค่าอบรม/สมัมนา ต่อท่าน  (บาท)

ราคาต่อท่าน 4,200.-

ภาษีมูลค่าเพิ�ม 7% 294.-

หัก ภาษี ณ ที�จา่ย 3% 126.-

ราคาสทุธิ 4,368.-

หมายเหตุ :
ค่าบริการอบรม รวมเอกสารการอบรม ใบประกาศการเรียนรู ้ อาหารว่าง และอาหารกลางวัน
จากทางโรงแรม
นิติบุคคลสามารถหักภาษี ณ ที�จ่าย 3% พร้อมหนังสือรับรองหักภาษี ณ ที�จ่าย
ทางบรษัิท จะขอแจง้ยนืยนัการอบรมอยา่งชา้ที�สดุ 5 วนั ก่อนการจดัอบรมในแต่ละหลักสตูร
หากต้องการยกเลิกเขา้รว่มการอบรามโปรดแจง้ก่อนกําหนดการจดัอบรมล่วงหน้า 5 วนั 

 มิฉะน้น ทางบริษัทฯ จะขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 30% ของค่าใช้จ่ายท้งหมดในแต่ละหลักสูตร 
 และหากการยกเลิการเข้าอบรมในวันที�จัดอบรม ทางบริษัทฯ ขอเรียกเก็บค่าธรรมเนียม 100% 
 ของค่าใช้จ่ายทั�่งหมด
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