
โปรแกรมฝึกอบรมของ HRI

HRI (Thailand) Co. Ltd.

©HRInstitute



HRI Style

Process Consulting
A process consultant’s purpose is not to provide ready-made solutions 
but to advance the client’s growth and learning through an authentic discovery process.

Lecture Style  Process Consulting Style

Base Style Teach the “correct answer”
Provide the necessary “tools” so that the participant 
can derive their own answer ( =Hypothesis)

Trainer’s style Persuade
Support the participants to realize themselves 
through Questions and Feedback

Communication Style Discussions Discussions and Dialogues 

Operation Style Input basis Output basis

Goal To give knowledge
To utilize (not change, but “add”)what they learned 
into the participant’s actual work  
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โปรแกรมฝึกอบรมนีช้ว่ยใหผู้เ้ขา้รว่มชีแ้จงเปา้หมายอาชีพของตนเอง ดงึแรงจงูใจออกมา และเรียนรู้
ขัน้ตอนปฏิบตัใินการน าแนวคดิเหลา่นีไ้ปใช ้โดยใชก้รอบแนวคดิ "วงลอ้แหง่ชีวิต" และ "วงลอ้แหง่
การท างาน" ผูเ้ขา้รว่มจะไดท้บทวนคณุคา่ของตนเอง ระบลุ  าดบัความส าคญั และไดร้บัทกัษะท่ี
จ าเป็นส าหรบัการเลือกอาชีพและการตัง้เปา้หมาย เม่ือสิน้สดุหลกัสตูร พวกเขาจะพฒันาวิธีการ
เฉพาะเจาะจงเพ่ือบรรลอุาชีพของตน

สร้างเส้นทางอาชพีด้วยแรงบันดาลใจ : Career Design & Motivation

©HRInstitute

• จดัระเบียบเปา้หมายอาชีพและจินตนาการถึงอนาคตท่ีตอ้งการ
• ใชเ้ทคนิคการปรบัปรุงประสิทธิภาพตนเองและกรอบการท างานเพ่ือคลายความเครียดเพ่ือท า
ความเขา้ใจปัจจยัจงูใจสว่นบคุคลในชีวิตประจ าวนั

• สรา้งแผนภมูิการรบัรูอ้าชีพและน าแผนปฏิบตักิารท่ีสอดคลอ้งกบัคา่นิยมสว่นบคุคลไปใช้

Manager GMLeaderJunior

AM

บทน า

1. แนวทางการท างานคืออะไร
- ค าจ ากดัความและความส าคญัของแนวทางการท างาน
- กรอบความคดิเรื่องความมุง่มั่น/ความสามารถ/ความจ าเป็น
- แนวทางการท างาน

2. การสะท้อนความคิดเกี่ยวกับอาชีพ
แบบฝึกหดั: การแบง่ปันขอ้มลูเชิงลกึเก่ียวกบั 
"วงลอ้แหง่ชีวิต" และ "วงลอ้แหง่การท างาน"

PM

3. การสกัดแรงจูงใจผ่านทฤษฎีและการปฏิบัติ
- ทฤษฎีแรงจงูใจ-สขุอนามยัของเฮิรซ์เบริก์
- การปรบัปรุงประสิทธิภาพในตนเองและเทคนิคการจดัการความเครียด
แบบฝึกหดั: การระบปัุจจยัแรงจงูใจหลกัเพ่ือเพิ่มแรงจงูใจ

4. การค้นพบคุณค่าของอาชีพ
- ยืนยนัล าดบัความส าคญัของอาชีพแตล่ะอาชีพอีกครัง้
- ความส าคญัของการเลือกอาชีพตามคณุคา่
แบบฝึกหดั: สรา้งและแบง่ปันแผนภมูิการรบัรูอ้าชีพ

สรุป
3

โปรแกรมฝึกอบรม (1 วนั) เนือ้หาและจดุเด่น

ตวัอย่างการน าทกัษะไปใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม

ตวัอย่างโครงสรา้งเนือ้หาการเรยีนรู ้(บางส่วน)



Additional pre and post-training support (Adjustable)

©HRInstitute 4

• In order to increase the effectiveness of the seminars, we believe it is important to involve Trainees’ boss. 
• We can support communication between Boss and Trainee through (i) instructional Movie for Boss and (ii) preparation of comment sheets for subordinates.  
• If you are interested in the details, please contact us for a separate meeting.
• All training programs detailed above will have an additional support fee (negotiable).
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