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HRI Style

Process Consulting
A process consultant’s purpose is not to provide ready-made solutions 
but to advance the client’s growth and learning through an authentic discovery process.

Lecture Style  Process Consulting Style

Base Style Teach the “correct answer”
Provide the necessary “tools” so that the participant 
can derive their own answer ( =Hypothesis)

Trainer’s style Persuade
Support the participants to realize themselves 
through Questions and Feedback

Communication Style Discussions Discussions and Dialogues 

Operation Style Input basis Output basis

Goal To give knowledge
To utilize (not change, but “add”)what they learned 
into the participant’s actual work  
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เรียนรูพื้น้ฐานการจดัการเวลาเพ่ือปรบัปรุงประสิทธิภาพการท างานโดยจดัล าดบัความส าคญัของ
งานและสรา้งแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ วิเคราะหแ์ละจดัระเบียบการใชเ้วลา ก าหนดแผนปฏิบตัิ
การตามวตัถปุระสงค ์และฝึกฝนการด าเนินการเหลา่นัน้ ผา่นแบบฝึกหดัและกรอบการท างาน
จรงิ ปรบัปรุงทกัษะการน าไปปฏิบตัแิละใหแ้น่ใจวา่งานจะด าเนินไปอยา่งราบรื่น

การบริหารจัดการเวลา : Time Management
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• ก าหนดล าดบัความส าคญัของงานอยา่งมีประสิทธิผลโดยพิจารณาจากความส าคญัและ
ความเรง่ดว่น และด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ

• ตรวจสอบการใชเ้วลาและปรบัปรุงความถกูตอ้งของการวางแผนและการด าเนินการ
• ปรบัเวลาของแผนและรายงานเพื่อใหแ้นใ่จวา่เวิรก์โฟลวด์  าเนินไปอยา่งราบรื่น

Manager GMLeaderJunior

3hrs

บทน า

1. การจัดการเวลาคืออะไร
- ความแตกตา่งระหวา่งการจดัการตารางเวลาและการจดัการเวลา
- ลกัษณะของคนท่ีประสบความส าเรจ็ในการจดัการเวลา

2. ประเดน็ส าคัญของการจัดการเวลา
[กรณีศกึษา] ความลม้เหลวของนายเอ 5 ประเดน็ส าคญัของการจดัการเวลา:
1) การส่ือสาร
2) เปา้หมายและการวางแผน
3) การจดัล าดบัความส าคญั
4) การรบัรูส้ถานการณ์
5) การสรา้งเวลา

สรุป     

3

อบรม 3 ช่ัวโมง

โปรแกรมฝึกอบรม (3 ชั่วโมง) เนือ้หาและจดุเด่น

ตวัอย่างการน าทกัษะไปใชอ้ย่างเป็นรูปธรรม

ตวัอย่างโครงสรา้งเนือ้หาการเรยีนรู ้(บางส่วน)



Additional pre and post-training support (Adjustable)
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• In order to increase the effectiveness of the seminars, we believe it is important to involve Trainees’ boss. 
• We can support communication between Boss and Trainee through (i) instructional Movie for Boss and (ii) preparation of comment sheets for subordinates.  
• If you are interested in the details, please contact us for a separate meeting.
• All training programs detailed above will have an additional support fee (negotiable).
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