
ลับคมทักษะเพื�อการบริหารคนให้เติบโตอย่างยั�งยืน

33

หลักสูตรและประสบการณ์จริงจาก 
คุณกระทิง พูนผล  และ คุณกานติมา เลอเลิศยุติธรรม

เริ�มวันที� 27 กุมภาพันธ์ - 4 เมษายน 2568

หลักสูตรสําหรับ People Leaderหลักสูตรสําหรับ People Leaderหลักสูตรสําหรับ People Leader



หลักสตูร HR of The Future คือหลักสตูรที�จะลับคมหลักการบรหิารทรพัยากรมนษุย์ และ
การพฒันาบุคลากร เพราะเราเชื�อว่า "คน" คือพื�นฐานสาํคัญของอนาคตขององค์กร ไมว่่า
เทคโนโลยีจะล�าสมัยแค่ไหน หรือ AI จะฉลาดเพยีงใด คนก็ยังเป�นหวัใจสาํคัญในการขบั
เคลื�อนธุรกิจ

“ ดังนั�นทางรอดของธุรกิจใหยุ้ค Disruption คือกลยุทธ์บรหิาร
ทรพัยากรมนุษยท์ี�เฉยีบขาดและตอบโจทยธุ์รกิจทั�งป�จจุบนัและอนาคต ” 

กว่า 60 องค์กร ที�เข้ารว่ม หลักสตูร HR of the Future นาํองค์ความรูที้�ได้จากคลาสเรยีน 
ผูเ้รียนได้ทําความเขา้ใจกับภาพรวมของวงการ HR และอัพเดทเทรนด์แหง่โลกอนาคตผา่น
กรณีศึกษาจรงิ และการแลกเปลี�ยนมุมมองจากผู้เชี�ยวชาญในวงการ HR, People Leader
และผูเ้รียนที�เป�นเครือขา่ยของ HR และผู้บรหิารชั�นนํา

หลักสูตร HR of the Future คืออะไร? 

หลักสูตร 6 ครั�ง เรียน Online 1 ครั�ง วันที� 27 กุมภาพันธ์ 2568
เรียน Onsite 5 ครั�ง ทุกวันศุกร์  7,14,21,28 มีนาคม
และ ศุกร์ที� 4 เมษายน 2568

FEBRULARY
2025

MARCH
2025

APRIL
2025



สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
(Building Learning Organization)

ผู้บริหารฝ�ายธุรกิจ
ที�ต้องการเรียนรู้
เรื�องคน

เจ้าของธุรกิจ SME
ที�กําลังเติบโตอย่าง
รวดเร็ว
เรียนรู้แนวทางการสร้างองค์กรที�
มีประสิทธิภาพสูงและการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร 

HR Director และ
Manager

เรียนรู้แนวทางการบริหารจัดการคน
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อรองรับการ
ขยายธุรกิจในขณะที�รักษาความ
สามารถในการแข่งขันในตลาด

เรียนรู้เทรนด์และกลยุทธ์แห่ง
อนาคตเพื�อการบริหารจัดการ
คนในยุค Disruption 

เพื�อช่วยให้ People Leader พัฒนาทักษะและวิสัยทัศน์ที�สําคัญและจําเป�นในการสร้างคน
และองค์กรให้เติบโตอย่างยั�งยืน ครอบคลุมทั�งด้านการบริหารคน และการเสริมสร้าง
ความเข้าใจในเทรนด์ที�มีผลกระทบต่อธุรกิจและการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์

ภาพรวมของหลักสูตร

สํารวจอนาคตของ HR ยุคใหม่ 
(Into the Future of HR)

การสร้างองค์กรประสิทธิภาพสูงผ่าน OKRs
(OKRs for High-Performance Organization)

เป�นผู้ชนะในสงครามแย่งชิงคนเก่ง
(Winning Talent War )

การสร้างองค์กรที�เติบโตด้วยผลลัพธ์
(Building  High-Performance Organization )

การสร้างกลยุทธ์เรื�อง “คน” เพื�อการเติบโต 
(From Business Strategy to People Strategy)

แนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งอนาคต 
(Building Culture that Matters)

หลักสูตร HR of the Future เหมาะสําหรับ

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์
(HRD outlook and HRD in Action)
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สํารวจอนาคตของ HR ยุคใหม่ 
(Into the Future of HR)

แนวทางการเป�น People Leader และการ
สร้างกลยุทธ์เรื�อง “คน” ให้สอดคล้องกับ
ธุรกิจ 
แนวทางการบริหารคนภายใต้เป�าหมาย
ธุรกิจและบริบทที�เปลี�ยนไป
เวิร์กชอป: การพัฒนากลยุทธ์ People
Strategy และ Business Strategy

HR Strategy
(HR as a Strategist)

สํารวจและเป�ดมุมมองต่อเทรนด์ที�ส่ง   
ผลกระทบสําคัญต่อธุรกิจ ตลาดแรงงาน
และการบริหารทรัพยากรมนุษย์
แนวคิดและบทบาทของ HR เพื�อ การสร้าง
บทบาทใหม่ในฐานะ “Business Partner”
ถอดบทเรียนทัศนคติ วิสัยทัศน์ และ      
การตั�งเป�าหมายจากผู้นํา HR ระดับโลก
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ถอดบทเรียนการสร้างระบบ ‘คน’ เพื�อสร้าง
องค์กรที�มีประสิทธิภาพสูงจากองค์กร   
ระดับโลก

การสรรหาบุคลากร
(Recruitment)
การอบรมพนักงานใหม่              
(On-Boarding) 
การวัดและประเมินผลงาน
(Performance Evaluation)

การสร้างระบบ ‘คน’ เพื�อการ
สร้างองค์กรที�มีประสิทธิภาพสูง
(Building System for High-
Performance Organization )

การสร้างองค์กรประสิทธิภาพสูง
ผ่าน OKRs (OKRs for Building
High-Performance Team)

แนวทางการบริหาร Performance
ภายในองค์กรผ่านเครื�องมือ OKRs
เวิร์กชอป: การตั�ง OKRs เพื�อการ
สร้างองค์กรประสิทธิภาพสูง
ถอดบทเรียนความสําเร็จในการใช้
OKRs จากสตาร์ทอัปสู่ภาครัฐ 
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เรียนรู้ Framework ในการวิเคราะห์ธุรกิจ
เพื�อการต่อยอดในการสร้างธุรกิจ       
พร้อมส่วนประกอบในการผลักดันธุรกิจ    
ในหลากหลายอุตสาหกรรม
เวิร์กชอป: การสร้างกลยุทธ์เรื�องคนผ่าน
เคสธุรกิจในอุตสาหกรรมที�หลากหลาย

การสร้างกลยุทธ์เรื�อง “คน”
เพื�อการเติบโตอย่างก้าวกระโดด 
(From Business Strategy to
People Strategy)

สู่การเป�นผู้ชนะในสงครามแย่งชิง  
Talent (Winning Talent War )

แนวทางการสร้าง Employer Value
Proposition (EVP) เพื�อสร้าง
ประสบการณ์และวัฒนธรรมพนักงาน
แนวทางการนํา EVP มาประยุกต์ใช้
ภายในองค์กร 
แนวทางการบริหารและการจัดการคนใน
รูปแบบการทํางานแบบ Hybrid 
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สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้
(HRD Outlook and HRD Practice)

แนวทางการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรแห่งอนาคต 
(Building Culture that Matters)

แนวทางการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เพื�อการเติบโตอย่างก้าวกระโดด
เรียนรู้บทบาทของผู้นําในองค์กร       
และแนวทางการสร้างผู้นําในองค์กร 
ตอบคําถามพร้อมแลกเปลี�ยน
ประสบการณ์กับผู้เชี�ยวชาญในวงการ
People Leader จากบริษัทมหาชนและ
บริษัทข้ามชาติ 

ร่วมเรียนรู้และความสําเร็จจาก
ผู้บริหารจากเงินติดล้อ 

แนวทางการพัฒนาบุคลากร
 แนวทางการบ่มเพาะ
Innovation Culture
วัฒนธรรมองค์กรและการสร้าง
ความผูกพัน



รูปแบบการเรียนเป�นอย่างไร?

เนื�อหาการเรียนที�เข้มข้นและทันโลก (Intensive Class Content)
สํารวจโลกแห่งอนาคตของ HR โดย Dean ของหลักสูตร คุณกระทิง – เรืองโรจน์ พูนผล
Group Chairman, KASIKORN Business-Technology Group (KBTG) และ คุณเจี�ยบ
– กานติมา เลอเลิศยุติธรรม Group Chief HR Officer ของ AIS และ INTOUCH ร่วม
ออกแบบหลักสูตรเพื�อบ่มเพาะ HR ให้เป�น Business Partners กับ C-Suite 

เรียนรู้ผ่านการลงมือทําจริง (Interactive Workshop )
เรียนรู้จากวิทยากรผู้เชี�ยวชาญในแวดวง HR และลงมือทําจริงผ่านการลงมือทํา
Workshop เรียนรู้เรียนผ่าน Real Case Studies ในระยะเวลา 5 สัปดาห์ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
จากการอ่านและวิเคราะห์เคสที�เกิดขึ�นจริงจากองค์กรที�หลากหลาย 

สร้างเครือข่ายกับองค์กรชั�นนํา 
(People Leader Community for Continuous Learning)
โอกาสสร้างเครือข่ายกับผู้นํา HR จากองค์กรชั�นนํา พร้อมพื�นที�ในการแลกเปลี�ยนความรู้
และประสบการณ์ในการทํางาน สร้าง People Community เพื�อการเรียนรู้แนวทางการ
บริหารจัดการคนอย่างไม่มีที�สิ�นสุด



สิ�งที�จะได้รับจากหลักสูตรนี�

Our Expert Instructors

หลักสูตร 5 วันที�อัดแน่น
เทรนด์ กลยุทธ์ และแนวทาง
การนําไปใช้ ผ่านการเรียนรู้
แบบ Discussion &
Workshop

รับเกียรติบัตรรับรองการ
ผ่านหลักสูตร โดย Disrupt
Technology Venture

รับ Learning Report 
หลังจบคลาส

5 On-Site 
Intensive Classes

เรียนจบรับ
Certificate

Effective 
After-Lesson
Report
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27
Feb 2025

Orientation Day 15.00-17.00 น.
ภาพรวมและรูปแบบการเรียนรู้ของหลักสูตร
ทําความรู้จักเพื�อนร่วมหลักสูตร
Q&A Session

7
Mar 2025

World Class People Leader 9.00-17.00 น.
Into the Future of HR: สํารวจมุมมอง แนวโน้มและเทรนด์แห่งอนาคตที�มีผลกระทบต่อ
การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ และบทบาทของ HR ในฐานะ Business Partner 
How to build High-Performing Team : Global best practice

       ถอดบทเรียนการสร้างระบบ ‘คน’ เพื�อสร้างองค์กรที�มีประสิทธิภาพสูงจากงอค์กรระดับโลก

14
Mar 2025

Winning talent war 9.00-17.00 น.
แนวทางการสร้าง Employer value proposition (EVP) เพื�อสร้าง ประสบการณ์และ
วัฒนธรรมพนักงาน
แนวทางการนํา EVP มาประยุกต์ใช้ภายในองค์กร
แนวทางการบริหารและการจัดการคนในรูปแบบการทํางานแบบ Hybrid

21
Mar 2025

Building High-Performing Organization 9.00-17.00 น.
OKRs for Building High-Performance Team: เรียนรู้แนวทางกาบริหารPerformance 

       ภายในองค์กรผ่านเครื�องมือ OKRs พร้อมถอดบทเรียนความสําเร็จจากกรณีศึกษา
Building Culture That Matters: แนวทางการสร้างวัฒนธรรมและการสร้างผู้นําใน
องค์กร พร้อมแลกเปลี�ยนประสบการณ์กับผู้เชี�ยวชาญในวงการ People Leaders 

HR of The Future 9.00-20.00 น.
From Business Strategy to People Strategy: แนวทางการวิเคราะห์ธุรกิจและการ
สร้างกลยุทธ์ด้านคนเพื�อตอบสนองต่อความต้องการและเป�าหมายขององค์กร 
Project Presentation นําเสนอแนวทางการสร้างวัฒนธรรมและการสร้างผู้นําในองค์กร
พร้อมแลกเปลี�ยนประสบการณ์กับผู้เชี�ยวชาญในวงการ People Leaders 

28
Mar 2025

4
Apr 2025

Exponential People Development 9.00-17.00 น.
HRD Outlook: แนวทางการสร้าง Learning and Development ให้มีประสิทธิภาพให้กับ
องค์กร และการตั�งเป�าหมายการพัฒนาคน & การทํา Succession Planning
HRD in Practice: แนวทางการสร้างหลักสูตร หรือ Roadmap ของการพัฒนาบุคลากร
โดยสามารถนําไปปรับใช้ได้จริง



FEB
2025

APR
2025

MAR
2025
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* ราคาไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ�ม

ค่าธรรมเนียม
หลักสูตร

สมัคร 2 คนขึ�นไป
ติดต่อคุณบีบี

085-098-1299
เพื�อรับราคาพิเศษ

หากต้องการขอรับคําปรึกษากับทีม Consult 
ติดต่อผู้ดูแลหลักสูตร คุณเป�ยว  092-248-8270

ที�นั�งมีจํานวนจํากัด

หลักสูตร 6 ครั�ง

฿129,000

รีวิวจากผู้เรียนจริง

เรียน Online 1 ครั�ง วันที� 27 กุมภาพันธ์ 2568 
เรียน Onsite 5 ครั�ง ทุกวันศุกร์ 
7,14,21,28 มีนาคม และ ศุกร์ที� 4 เมษายน 2568 

คุณพริมา เพชราภิรัชต์ Co-founder และ CFO บริษัท เอ็ดไวซอรี� จํากัด
HR of the Future Batch 1 Alumni

“หลักสูตรนี�เนื�อหาเข้มข้นมาก ทุกคลาสจัดเต็ม
หลักสูตรนี�เหมือนเป�น MBA ของ HR

เพื�อนๆในคลาสมีประสบการณ์ตรงจากการทํางานมา
แชร์กันในคลาสได้เป�น Case Study ที�ดีมาก”

คุณพงศ์เทพ วงศ์แหลมทอง MD,Smart Bestbuys Co., ltd 
HR of the Future Batch 1 Alumni

“ผมมองว่า ผู้ประกอบการ เจ้าของธุรกิจ 
และCEO ควรมาเรียน

คุณจะเข้าใจภาพของ HR เปลี�ยนไป แล้ว
Impact จะเกิดกับธุรกิจขึ�นอีกเยอะ”

คุณศิรินภา ลุนพุฒ MD,360 Quality Management Co.,Ltd.
HR of the Future Batch 1 Alumni

“ก่อนเรียนไม่เคยมีความรู้ทางด้าน HR เลย
แต่พอได้มาเรียนในหลักสูตร HR of The Future บอกเลย

ว่าประสบการณ์ที�ได้รับจากวิทยากรแต่ละท่าน
มันจัดเต็ม จุกๆ จึ�งๆ สอนไม่มีกั�กเลย”

คุณกมนนัทธ์ เต็มไตรรัตน์ CDO,3 BS COMPANY LIMITED 
HR of the Future Batch 1 Alumni

“หัวข้อที�เรียนทําให้นําไปคุยกับ HR ได้
และได้เอามาใช้จริงในอาทิตย์ถัดไปเลย

เรียกได้ว่านําไปปรับใช้กับธุรกิจของอิ�กได้
อาทิตย์ต่ออาทิตย์เลยค่ะ”


