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บุคลิกภาพและทัศนคติแห่งผู้นำหญิงยุคใหม่
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บทนำ ในโลกที่เต็มไปด้วยความท้าทายและการแข่งขันที่รุนแรง ผู้นำ
หญิงต้องมีบุคลิกภาพและทัศนคติที่โดดเด่น เพื่อให้สามารถ
นำพาองค์กรสู่ความสำเร็จได้อย่างมั่นคง การพัฒนา
บุคลิกภาพและปรับเปลี่ยนทัศนคติให้สอดคล้องกับบทบาท
ผู้นำในปัจจุบัน จะช่วยเสริมสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อ
ถือ ตลอดจนความสามารถในการสร้างแรงบันดาลใจและ
ชี้นำทิศทางขององค์กร

สำหรับหลักสูตรนี้ จะเน้นไปที่การพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับ
ทัศนคติเชิงบวก การสร้างความมั่นใจ และทักษะการสร้าง
แรงบันดาลใจ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพของผู้นำหญิงให้
สามารถนำพาองค์กรสู่ความสำเร็จได้อย่างมั่นคง​​​​​​​​​​​​​​​​

บุคลิกภาพและทัศนคติแห่งผู้นำหญิงยุคใหม่
(หลักสูตร 1 วัน)

Woman Leadership & Leader personality



วัตถุประสงค์

หัวข้อการฝึกอบรม

1. เข้าใจความสำคัญของบุคลิกภาพและทัศนคติที่เหมาะสม
สำหรับผู้นำหญิงในยุคปัจจุบัน

2.พัฒนาบุคลิกภาพที่มีพลังและสร้างความน่าเชื่อถือ
3. เรียนรู้การสร้างทัศนคติเชิงบวก การกำหนดเป้าหมาย

และการพัฒนาตนเอง
4.สร้างความมั่นใจในการเป็นผู้นำและสามารถสร้างแรง

บันดาลใจให้กับผู้อื่นได้

Session ช่วงเวลา รายละเอียดเนื้อหา

1
09:00

–
09:30

บทบาทของผู้นำหญิงในปัจจุบันและอนาคต
แนวโน้มและความท้าทายสำหรับผู้นำหญิง
ความสำคัญของบุคลิกภาพและทัศนคติที่เหมาะสม

2
09:45

–
12:00

การพัฒนาบุคลิกภาพและความมั่นใจสำหรับผู้นำ
การสร้างบุคลิกภาพที่มีพลังและน่าเชื่อถือ
เทคนิคการสื่อสารและการนำเสนออย่างมี
ประสิทธิภาพ

Workshop : ฝึกปฏิบัติการนำเสนอบุคลิกภาพ

3
13:00

–
14:30

ทัศนคติเชิงบวกและการกำหนดเป้าหมายสำหรับผู้นำ
การมองโลกในแง่บวกและการคิดเชิงสร้างสรรค์
การตั้งเป้าหมายที่ท้าทายและการวางแผนเพื่อความ
สำเร็จ  

Case Study : ตัวอย่างบุคลิกภาพและวิธีคิดผู้นำผู้หญิง 

4
14:45

–
16:00

การสร้างแรงบันดาลใจและการเป็นแบบอย่างที่ดี
หลักการสร้างความมั่นใจในการเป็นผู้นำ
เทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจและการเป็นแบบอย่างที่
ดีให้ทีมงาน

Workshop : ฝึกเทคนิคการสร้างแรงบันดาลใจสำหรับทีม
งาน สรุปและถาม-ตอบ 



การสัมมนาใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบผู้ใหญ่ (Adult Learning) ด้วยวิธีการ
บรรยายควบคู่กับการปฏิบัติ เน้นการบรรยายแบบให้ผู้เข้าสัมมนาเป็นศูนย์กลาง
การอบรมการตั้งประเด็นคำถามเพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิด แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและนำเสนอ เพื่อให้เกิดความ
เข้าใจเนื้อหาอย่างแท้จริง และ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ทันที

เนื้อหาของโปรแกรมมีทั้งการบรรยายให้ความรู้ พร้อม VDO ประกอบการ
บรรยาย, กิจกรรมกลุ่มการระดมความคิด (Brainstorming) , การฝึกปฏิบัติการ
(Work Shop), กรณีศึกษาและสถานการณ์จำลอง (Case Study and
Simulation) และ การนำเสนอ (Present) ทำให้การเรียนรู้ เกิดเข้าใจด้วยตัวเอง
อย่างแท้จริง

ระยะเวลา
การฝึกอบรม

แนวทางการสัมมนา
และรูปแบบการเรียนรู้

 บรรยาย:
 กิจกรรมกลุ่มระดมความคิด:

 ตัวอย่าง/กรณีศึกษาประกอบ:
 การเสวนาตีความ:

ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เข้าอบรม
ผู้เข้าอบรมได้เข้าไป “มีส่วนร่วม”
เพื่อเห็น “ภาพที่ชัดเจน” มากยิ่งขึ้น
วิเคราะห์เพื่อเข้าใจให้เชิงลึกเพื่อการ
ประยุกต์ใช้

การอบรมใช้ระยะเวลาทั้งสิ้นจำนวน1 วัน (09.00 น. - 16.00
น.) โดยการอบรมจะประกอบด้วยการบรรยายทฤษฎีและหลัก
การ กิจกรรมปฏิบัติการกลุ่มและการฝึกประยุกต์ความรู้จาก
การฝึกอบรม ความท้าทายหรือวาระที่เกี่ยวข้องกับการวัด
และประเมินผลการดำเนินงาน (ตามความเหมาะสม)

ทฤษฎี 30 : ปฏิบัติ 70

หลักสูตรนี้
เหมาะสำหรับ

1.ผู้บริหารระดับกลาง
2.ผู้บริหารระดับต้น
3.ผู้ที่มีความสนใจพัฒนาตัวเอง





“Our vision is to deliver quality, innovative HR
programs & training courses that inspire

people to reach their full potential for success”

02-003-2125
085-939-1593

kcta.training@gmail.com
nartiya@kctathailand.com

https://kctathailand.com

KNOWLEDGE CASTLE TRAINING CO.,LTD. (HEAD OFFICE) 
บริษัท โนว์เลดจ์ คาสเซิล เทรนนิ่ง จำกัด (สำนักงานใหญ่) 

16 ซอยพระรามเก้า43 (ซอย 1 เสรี 4) แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 


