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บทนํา ในโลกท่ีเต็มไปดวยความทาทายและการแขงขันท่ีรุนแรง ผูนํา
หญิงตองมีบุคลิกภาพและทัศนคติท่ีโดดเดน เพ่ือใหสามารถ
นําพาองคกรสูความสําเร็จไดอยางม่ันคง การพัฒนา
บุคลิกภาพและปรับเปล่ียนทัศนคติใหสอดคลองกับบทบาท
ผูนําในปจจุบัน จะชวยเสริมสรางความม่ันใจและความนาเช่ือ
ถือ ตลอดจนความสามารถในการสรางแรงบันดาลใจและ
ช้ีนําทิศทางขององคกร

สําหรับหลักสูตรน้ี จะเนนไปท่ีการพัฒนาบุคลิกภาพ การปรับ
ทัศนคติเชิงบวก การสรางความม่ันใจ และทักษะการสราง
แรงบันดาลใจ เพ่ือเสริมสรางศักยภาพของผูนําหญิงให
สามารถนําพาองคกรสูความสําเร็จไดอยางม่ันคง                

บุคลิกภาพและทัศนคติแห่งผู้นําหญิงยุคใหม่
(หลักสตูร 1 วนั)

Woman Leadership & Leader personality



วัตถุประสงค

หัวขอการฝกอบรม

1. เขาใจความสําคัญของบุคลิกภาพและทัศนคติท่ีเหมาะสม
สําหรับผูนําหญิงในยุคปจจุบัน

2.พัฒนาบุคลิกภาพท่ีมีพลังและสรางความนาเช่ือถือ
3. เรียนรูการสรางทัศนคติเชิงบวก การกําหนดเปาหมาย

และการพัฒนาตนเอง
4.สรางความม่ันใจในการเปนผูนําและสามารถสรางแรง

บันดาลใจใหกับผูอ่ืนได

Session ชวงเวลา รายละเอียดเน้ือหา

1
09:00

–
09:30

บทบาทของผูนําหญิงในปจจุบันและอนาคต
แนวโนมและความทาทายสําหรับผูนําหญิง
ความสําคัญของบุคลิกภาพและทัศนคติท่ีเหมาะสม

2
09:45

–
12:00

การพัฒนาบุคลิกภาพและความม่ันใจสําหรับผูนํา
การสรางบุคลิกภาพท่ีมีพลังและนาเช่ือถือ
เทคนิคการส่ือสารและการนําเสนออยางมี
ประสิทธิภาพ

Workshop : ฝกปฏิบัติการนําเสนอบุคลิกภาพ

3
13:00

–
14:30

ทัศนคติเชิงบวกและการกําหนดเปาหมายสําหรับผูนํา
การมองโลกในแงบวกและการคิดเชิงสรางสรรค
การต้ังเปาหมายท่ีทาทายและการวางแผนเพ่ือความ
สําเร็จ  

Case Study : ตัวอยางบุคลิกภาพและวิธีคิดผูนําผูหญิง 

4
14:45

–
16:00

การสรางแรงบันดาลใจและการเปนแบบอยางท่ีดี
หลักการสรางความม่ันใจในการเปนผูนํา
เทคนิคการสรางแรงบันดาลใจและการเปนแบบอยางท่ี
ดีใหทีมงาน

Workshop : ฝกเทคนิคการสรางแรงบันดาลใจสําหรับทีม
งาน สรุปและถาม-ตอบ 



การสัมมนาใชรูปแบบการเรียนรูแบบผูใหญ (Adult Learning) ดวยวิธีการ
บรรยายควบคูกับการปฏิบัติ เนนการบรรยายแบบใหผูเขาสัมมนาเปนศูนยกลาง
การอบรมการต้ังประเด็นคําถามเพ่ือใหผูเรียนไดใชความคิด แลกเปล่ียน
ประสบการณ มีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและนําเสนอ เพ่ือใหเกิดความ
เขาใจเน้ือหาอยางแทจริง และ สามารถนําไปประยุกตใชไดทันที

เน้ือหาของโปรแกรมมีท้ังการบรรยายใหความรู พรอม VDO ประกอบการ
บรรยาย, กิจกรรมกลุมการระดมความคิด (Brainstorming) , การฝกปฏิบัติการ
(Work Shop), กรณีศึกษาและสถานการณจําลอง (Case Study and
Simulation) และ การนําเสนอ (Present) ทําใหการเรียนรู เกิดเขาใจดวยตัวเอง
อยางแทจริง

ระยะเวลา
การฝกอบรม

แนวทางการสัมมนา
และรูปแบบการเรียนรู

 บรรยาย:
 กิจกรรมกลุมระดมความคิด:

 ตัวอยาง/กรณีศึกษาประกอบ:
 การเสวนาตีความ:

ถายทอดความรูใหผูเขาอบรม
ผูเขาอบรมไดเขาไป “มีสวนรวม”
เพื่อเห็น “ภาพที่ชัดเจน” มากยิ่งขึ้น
วิเคราะหเพื่อเขาใจใหเชิงลึกเพื่อการ
ประยุกตใช

การอบรมใชระยะเวลาท้ังส้ินจํานวน1 วัน (09.00 น. - 16.00
น.) โดยการอบรมจะประกอบดวยการบรรยายทฤษฎีและหลัก
การ กิจกรรมปฏิบัติการกลุมและการฝกประยุกตความรูจาก
การฝกอบรม ความทาทายหรือวาระท่ีเก่ียวของกับการวัด
และประเมินผลการดําเนินงาน (ตามความเหมาะสม)

ทฤษฎี 30 : ปฏิบัติ 70

หลักสูตรน้ี
เหมาะสําหรับ

1. ผูบริหารระดับกลาง
2.ผูบริหารระดับตน
3. ผูท่ีมีความสนใจพัฒนาตัวเอง





“Our vision is to deliver quality, innovative HR
programs & training courses that inspire

people to reach their full potential for success”

02-003-2125
085-939-1593

kcta.training@gmail.com
nartiya@kctathailand.com

https://kctathailand.com

KNOWLEDGE CASTLE TRAINING CO.,LTD. (HEAD OFFICE) 
บรษัิท โนวเ์ลดจ ์คาสเซลิ เทรนนิ�ง จาํกัด (สาํนักงานใหญ)่ 

16 ซอยพระรามเก้า43 (ซอย 1 เสร ี4) แขวงสวนหลวง 
เขตสวนหลวง กรงุเทพมหานคร 10250 


